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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RIO VERDE DE MATO GROSSO - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

CAPITULO 1 )
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURAGCAO

Art. I°. O SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RIO VERDE DE MATO GROSSO - SINDRIOVERDE-MS ¢ uma entidade sindical, sem fins lucrativos,
autonomia administrativa e financeira, sede e foro na cidade de Rio Verde de Mato Grosso, Estado de Mato
Grosso do Sul, constituido pelos Servidores e Funcionérios, estatutarios e celetistas, ativos e inativos, da
Administragdo Municipal Direta e Indireta do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso, (autarquias
municipais, fundagdes piblicas, empresas piiblicas, sociedade de economia mista, fundagdes governamentais
ndo caracterizaveis como fundagdo publicas e quaisquer outros entes que venham a ser instituido no ambito
da administragdo municipal) e Camara Municipal de Rio Verde de Mato Grosso, sem distingdo de sexo, raga,
credo religioso ou manifestagdo politico-partidaria e filoséfica, com tempo indeterminado de duragdo, regido

por este estatuto e pela legislagdo pertinente em vigor, tendo como base territorial o Municipio de Rio Verde
de Mato Grosso.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 2°. Sio deveres do Sindicato:

I - promover a viabilizagdo das reivindicagdes dos Servidores e Funcionarios ativos e inativos nos aspectos
salariais e condigdes de trabalho;

II' - defender os direitos e interesses dos Servidores e Funcionarios ativos e inativos, coletiva e
individualmente, amparando-os judicialmente e administrativamente na defesa de interesses comuns a
categoria;

Il - podendo proporcionar amparo juridice e social aos associados na defesa de interesses comuns a
categoria;

IV - cooperar com os érgdos instituidos na busca de solugdes de problemas inerentes aos associados;

V - promover o amparo cultural, intelectual e esportivo aos associados:

VI - promover o intercambio entre os associados, visando a interagdo e harmonia destes e seus dependentes.
VII- manter intercdimbio com entidades congéneres municipais, estaduais nacionais e internacionais

estabelecendo acordos e convénios, visando o desenvolvimento do sindicato, na defesa de interesses comuns
a categoria;

Art. 3% O funcionamento administrativo do Sindicato sera conforme legislagdio pertinente em vigor.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO

Art. 4% O patrimdnio do Sindicato dos Servidores e Funcionarios da Prefeitura Municipal de Rio Verde de
Mato Grosso, sera constituido;

I - pela totalidade dos bens méveis e iméveis que possua ou venha adquirir;

IT - pelo numerario dos bens méveis e iméveis que possua ou venha adquirir;

I1I - pela totalidade dos rendimentos dos bens méveis e iméveis;

IV - pela receita geral V)
V - por doagdes ou legados.

Art. 5°. Seu patriménio podera ser empregado para que produza_rendimentos-aplicaveis na realizagio de
suas finalidades. £




Art. 6°.  Os bens iméveis pertencentes ao patriménio do Sindicato, s6 poderdo ser alienados ou gravados

mediante deliberagdio da Assembléia Geral também convocada para este fim, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

§ 1° - Os bens méveis s6 poderdo ser alienados, doados e gravados mediante decisio do Conselho
Deliberativo, bem como a realizag@io de empréstimos, a pedido da Diretoria Executiva.

§ 2° - O empréstimo contraido devera ser pago até ao final do mandato da diretoria que o contraiu e ndo
poderd ter parcelas superiores a esse mandato.

CAPITULO IV
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 7°. A receita do Sindicato serd constituida de:

I - mensalidade social;

II - contribuigdio sindical, a ser regulamentada pela Assembléia Geral;
II - taxa de readmissao;

IV - subvengdio dos poderes publicos;

V - donativos e legados testamentarios;

VI - rendimentos de aplicagdio no mercado financeiro, titulos e haveres;
VII - taxa de servigos;

VIII - rendas eventuais;

IX - contribui¢do de empresas privadas;

X - aluguel e ingresso

XI - empréstimo

Art. 8°. A despesa do Sindicato divide-se em:
I - Ordindria; e
II - Extraordinéria.

§ 1°- Constitui despesa ordindria a realizada com:
I - material de expediente, higiene, limpeza;
I1 - manutengdo da sede e outras dependéncias do Sindicato;

Il - promogdo de atividades sociais, recreativas, esportivas, culturais, bem como manifestagdes necessérias &
atividade sindical;

IV - aquisigdo de imé6veis, equipamentos e utensilios;
V - salarios e gratificagGes de funciondrios;

VI - pagamento de servigos de terceiros;

VII - representagdo oficial do Sindicato;

VIII - impostos e taxas;

IX - aluguéis em geral e taxas de condominio;

X - jetons;

XI - Agua, energia, telefone e internet;

XII - publicidades

§ 2° - Sdo consideradas despesas extraordindrias as ndo especificadas no paragrafo anterior e somente
poderdo ser realizadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DOS SOCIOS

SECAO I
DO QUADRO SOCIAL




Art. 9°. O quadro social do Sindicato compor-se-4 de todos os Servidores e Funcionérios ativos e inativos
do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso que nele se filiar.

Paragrafo Unico - Poderdo se filiar ao Sindicato, os Servidores e Funcionrios da Prefeitura Municipal de
Rio Verde de Mato Grosso, da Camara Municipal de Vereadores de Rio Verde de Mato Grosso e do Instituto
Municipal de Previdéncia de Rio Verde de Mato Grosso, Autarquias e Fundagdes.
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Art. 10°. Todos aqueles que desejarem ingressar no quadro social deverdio assinar a ficha de filiados do
Sindicato.

Art. 11, Os pedidos de demissdo s6 serdo aceitos pela Diretoria Executiva, desde que solicitado por escrito.

Art. I2. Os readmitidos, ficam sujeitos ao recolhimento de taxas, que variardo de 02 (duas) a 05 (cinco)
mensalidades a critério da Diretoria Executiva.

Art. 13. Sera excluido do quadro social, com perda de todos os seus direitos, o associado que:
I - causar dano material ao Sindicato;

Il - manifestar-se publicamente, dentro ou fora do Sindicato, verbal ou por escrito, em termos ofensivos ao
nome da entidade ou contrério aos seus interesses;
III - procurar, por meios de acusagdes falsas, desmoralizar os dirigentes do Sindicato;

IV - ceder seus documentos. sociais a terceiros para que estes possam obter ilegalmente beneficios préprios
de associados;

V - deixar de ser funciondrio ou servidor do Municipio, com excegéio da aposentadoria e licenca.

Paragrafo Unico - A exclusdo de associado do Sindicato ser efetuada pela Diretoria Executiva, mediante

processo ou inquérito administrativo, julgamento do Conselho Deliberativo, onde o acusado e candidato a
exclusdo tera amplo direito de defesa.

Art. 14. Se o associado que praticar atos passiveis de exclusdo, pertencer 4 Diretoria Executiva, ou for dos
Conselhos Deliberativo ou Fiscal, s6 se efetivard pela Assembléia Geral por proposta da maioria dos
membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Deliberativo, especialmente convocada para este fim,
resguardando o direito de defesa do acusado.

SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 15. Constituem direitos dos socios:

I - gozar de todos os beneficios proporcionados pelo Sindicato;

II - participar das Assembléias Gerais, propor, discutir ¢ influir em suas deliberagdes;

II1 - votar e ser votado para qualquer cargo eletivo do Sindicato, observadas as disposigdes Estatutérias;

IV - propor a admissdo de sdcios;

V - ocupar, por nomeagdo, qualquer cargo no quadro administrativo do Sindicato, seus departamentos ¢
segdes, observadas as disposigSes Estatutdrias, regulamentares e legislagdo pertinente em vigor;

VI - propor ao conhecimento, por escrito, da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal, de abuso ou irregularidades cometidas em detrimento do Sindicato por associado ou funcionarios.

Art. 16. Sao deveres dos sécios;

I - pagar as mensalidades;

11 - satisfazer os compromissos assumidos perante o Sindicato;

III - ter pleno conhecimento deste Estatuto e dos regulamentos, cimfirindo-os e fazendo ser cumprido

fielmente; f /j
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IV - acatar os atos da Diretoria Executiva, dos Conselhos e da Assembléia Geral,
V - viabilizar por todos os meios o crescimento do sindicato.

CAPITULO VI
DAS MENSALIDADES

Art. 17. A mensalidade social serd cobrada através de consignagéo em folha de pagamento, com relatdrio

enviado ao recursos humanos do Municipio com a ficha de filiagdo e autoriza¢do de desconto do Associado
no verso.

Art. 18. Os associados cuja categoria funcional ou vinculagio administrativa ndo tenha como efetuar o
desconto, dever#o recolher sua mensalidade na tesouraria do Sindicato.

Art. 19. O valor da mensalidade serd de 1,0% (um por cento) sobre o saldrio base do funciondrio ou
servidor, arredondado para dezena imediatamente superior.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20. A Assembléia Geral ¢ o érgdo maximo de deliberagdo e suas decisdes terdo forga de lei para os
associados, para a Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal e demais organismos do Sindicato,
desde que ndo contrariem legislag@io pertinente em vigor.

Art. 21.  As decisdes da Assembléia Geral serio tomadas por maioria simples de votos.

Art. 22. As Assembleias Gerais poderdo ser: Ordindria, Extraordinaria ou Extraordinéria de Urgéncia e de
Eleigdo para sua convocagdio a secretaria do sindicato deve observar o seguinte:

I - para a Assembléia Ordinéria ou Extraordindria publicar edital de convocagdo, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, no Diério Oficial do Estado e no Diério Oficial do Municipio, disponibilizar no site do
Sindicato e fixa-lo na sede social do Sindicato e onde houver maior fluxo de Servidores e Funcionérios;

II - para a Assembléia Extraordinaria de Urgéncia, devera ser publicado edital de convocagdo somente no
Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 02 dias, e méxima de 05 dias, ¢ promover
divulgagdo da mesma, nos meios de comunicagdo existentes no Municipio.

IIl - para a Assembléia de Eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, publicar edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 120
(cento ¢ vinte) dias, no Didrio Oficial do Estado e no Diario Oficial do Municipio, disponibilizar no site do
Sindicato ¢ fixa-lo na sede social do Sindicato e onde houver maior fluxo de Servidores e Funciondrios.

Art. 23. S6 poderdo requerer votar ou tomar parte das Assembléias Gerais, os associados quites com suas
mensalidades.

Art. 24, As Assembléias Ordindria, Extraordinéria ou Extraordinaria de Urgéncia serdo realizadas:

1 - em primeira convocagio, quando comparecer, no minimo maioria simples dos associados;

I - em segunda e dltima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagéo, com qualquer niimero
de sdcios, ressalvada a hipdtese do Inciso IlI, do Artigo 25, quando a instalagdio em segunda convocagio
dependera da presenga da maioria simples dos requerentes.

Art. 25. As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinérias serfio convgcadas
I - pelo presidente do Sindicato;

I - pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;
111 - pela maioria dos membros dos Conselhos Deliberativo e FiScal, B / 2
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IV - pelo requerimento de, no minimo 20% (vinte por cento) dos associados.
V - ressalvado o previsto no Art. 42, § 3° e seguintes deste Estatuto.

Art. 11, As Assembléias Gerais deliberagio, a juizo do Plendrio, por:
I - aclamagéo;

I - voto nominal;

I1I - voto simbdlico.

Art. 12. A Assembléia Geral de Eleig#io sera realizada:

I - com dia e hora de inicio e término definidos no Edital;

I - com maioria simples dos sécios aptos a votarem, ou com qualquer numero de s6cios aptos a votarem;
I1I - por convocagdo do Presidente do Sindicato,

IV - ou nos termos do Art. 49, Paragrafo Unico e 42, § 3° e seguintes deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - Nos casos de eleigdes, em que houver chapa tnica o voto podera por aclamagdo, a critério
do Presidente do Sindicato.

Art. 11. A Assembléia Geral ndo poderd deliberar sobre assuntos estranhos & ordem do dia, previamente
estabelecido em edital.

Art. 12.Compete a Assembléia Geral:

I - eleger a Diretoria e Conselhos quando convocada para essa finalidade;

II - apreciar e votar as contas do Sindicato, apresentada pela Diretoria Executiva;

III - reformar, parcial ou totalmente este Estatuto, quando convocada para este objetivo;

IV - deliberar sobre a data-base;

V - deliberar sobre assuntos de urgéncia que porventura surgirem, exceto os dos incisos de 1 ao IV;

VI - deliberar sobre quaisquer assuntos encaminhados a sua consideragdo respeitada as disposigdes
Estatutarias;

VII - escolher a Comisséo Eleitoral, preferencialmente na antepeniiltima Assembléia de prestagdo de contas;

VIII - definir a remunerag@io da Comissio Eleitoral, ndo sendo valor inferior a um salario minimo para cada
membro.

IX - prestagdio de contas.

Art. 13. A Assembléia Geral: Ordindria, Extraordinaria ou Extraordindria de Urgéncia serd dirigida pelo
Presidente da Diretoria Executiva e, em sua auséncia ou impedimento, pelo presidente do Conselho
Deliberativo ou Fiscal, ou ainda, na falta deste, por quem a Plenaria designar.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 14. O Conselho Deliberativo, 6rgio de deliberagdo e consulta, serd composto de 03 (trés) membros
efetivos e 01 (um) suplente, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva por voto direto e secreto, para o
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicgo.

Art. 15. O Conselho Deliberativo serd eleito e empossado juntamente com Diretoria Executiva e demais
organismos do Sindicato.

Art. 16. Ao Conselho Deliberativo compete:

I - deliberar sobre assuntos de interesse do Sindicato;

II - zelar pela fiel observancia as leis e a este Estatuto;

IIT - fixar o quadro técnico e administrativo do Sindicato, bem como agrovar as respectivas tabelas de
vencimentos;

IV - deliberar sobre as despesas extraordinarias;
V - elaborar e votar seu regimento; ~—
VI - eleger seu presidente; /[~
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VII - escolher o representante junto a Federag#o, podendo ser o Presidente do Sindicato;
VIII - convocar Assembléia Geral para apreciar as contas da Diretoria Executiva, ja com o parecer prévio do
Conselho Fiscal;

IX - convocar os suplentes para o preenchimento de vagas nos impedimentos ou licengas de seus
conselheiros.

Paragrafo Unico - A escolha do Presidente do Conselho Deliberativo devera ser feita pelos seus membros/g(tq NRiAy
S o \Q

o prazo méaximo de 15(quinze) dias apds a posse.

Art. 17. Reunir-se-& o Conselho Deliberative:
I - ordinariamente, uma vez por bimestre;

II - extraordinariamente, por convocago de seu Presidente, a pedido do Presidente da Diretoria Execut
quando solicitado pela maioria de seus membros.

Art. 18. Perderd o mandato o Conselheiro que:
I - ndo tomar posse no periodo de 15 (quinze) dias, a contar da data da posse dos demais;

II - ndio comparecer, durante o ano, a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 03 (trés) alternadas, sem motivo
justificado.

Art. 19. O Conselho Deliberativo s6 decidird com a maioria simples dos seus membros.

Art. 20. Quando o assunto requerer o Conselho Deliberativo se manifestard nos casos omissos deste
Estatuto.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL
Art. 21. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente, eleitos por
voto secreto ¢ direto juntamente com a Diretoria Executiva, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida
a reeleicdo consecutiva e serd empossado com os demais organismos da Administragéo do Sindicato.

Art.22. O Conselho Fiscal serd empossado juntamente com a Diretoria Executiva e demais organismos do
Sindicato.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal e Deliberativo elegerdo entre si o seu Presidente e Secretério,
anualmente.

Paragrafo Unico - Sera facultado, a apresentagdio, na chapa, dos candidatos a Presidente e Secretério do
Conselho Fiscal, quando da eleig#o da Diretoria Executiva e Consetho Deliberativo.

Art. 24. Ao Conselho Fiscal compete:

I - zelar pela fiel observancia as leis e a este Estatuto;

II - apreciar os balancetes gerais da entidade e, com devido parecer, submeté-lo a aprovago da Assembléia
Geral, na segunda quinzena de fevereiro de cada ano;

III - apreciar os balancetes mensais do Sindicato e dar o seu parecer sobre os mesmos;

IV - examinar os registros contébeis e fiscais quando julgar necessério;

V - fiscalizar qualquer organismo do Sindicato, quando convocado;

VI - convocar os responsdveis para prestarem informagdes sobre assuntos relacionados com a vida
econdmica financeira do Sindicato;

VII - elaborar e votar seu regimento;

VIII - eleger seu presidente;

IX - convocar suplentes para o preenchimento de vagas nos impedimentos ou licengas de seus conselheiros;
X - apreciar juntamente com o Conselho Deliberativo o or¢gamento anual do Sirdicato.

Paragrafo Unico - A escolha do Presidente do Conselho Deliberativo devéraser/feita pelos seus membros até
o prazo maximo de 15(quinze) dias apds a posse.
/

Art. 25. Perderd o mandato o conselheiro que: /
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I - ndo tomar posse no periodo de 15 (quinze) dias, a contar da data da posse dos demais;
II - ndo comparecer, durante o ano, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, sem motivo

justificado.
Art. 26.  Art. 47 - O Conselho Fiscal s6 decidira com a maioria de seus membros.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Ar. 27. A Diretoria Executiva é o érgio administrativo do Sindicato, eleita por voto direto e secreto, em
Assembléia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢éio, composta dos seguintes
cargos:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Secretério Geral;

IV - Tesoureiro Geral;

V - Diretor de Patrimonio;
VI - Diretor Social;

VII - Primeiro Suplente;
VIII - Segundo Suplente;

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva:

I - administrar o Sindicato;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerais;

III - zelar pela fiel observancia as leis e a este Estatuto;

IV - elaborar os regimentos necessarios ao bom andamento do Sindicato;

V - criar departamentos e comissdes ¢ indicar seus titulares;

VI - admitir, demitir e aplicar penalidades aos funciondrios do Sindicato;

VII - lutar, junto ao poder constituido, pela melhoria sécio-econdmica e de trabalho dos Servidores e
Funcionarios do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso;

VIII - congregar os demais organismos de representagdo profissional para melhor alcance dos objetivos
sindicais das categorias representadas;

IX - lutar pela ascens@o sécio-econémica, cultural e intelectual dos sindicalizados;

X - convocar Assembléia Geral Extraordinéria.

§ 1° - Para melhor desempenho de suas fun¢des a Diretoria Executiva poderd criar Departamentos de:
Assisténcia Juridica, Social Cultural e Esportes, Abastecimento, Comunicagdes ¢ Obras.

§ 2° - Quando da criagdo dos departamentos, serio baixados regimentos e atribuigdes préprias para cada um,
bem como a nomeagdo dos titulares e auxiliares necessarios ao funcionamento, referendados pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3° - O departamento: social cultural e esportes serdio coordenado pelo Diretor Social.

Art. 29. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:
I - zelar pela observincia as leis, a este Estatuto e demais regulamentagges instituidas no Sindicato;
II - fiscalizar e acompanhar a execug@o de todos os atos administrativos da entidade;

I1I - representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele;

IV - representar oficialmente a entidade;

V - presidir reunides e assembléias;

VI - nomear titulares dos departamentos e das comissdes;

VII - dar pareceres urgentes, comunicando-os a Diretoria Executiva na reunifio imediata;

VIII - votar nas reunides que presidir, além do voto de qualidade;
IX - ordenar despesas em geral;

X - assinar documentos do Sindicato;

X1 - assinar correspondéncias, juntamente com o Secretario Geral;
XII - assinar os documentos contabeis do Sindicato;
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XIII - assinar cheques, juntamente com o Tesoureiro Geral;

X1V - admitir e demitir funciondrios necessérios ao funcionamento administrativo do Sindicato, fixando-lhes
os vencimentos, com a aprovagdo da Diretoria Executiva;

XV - delegar poderes quando necessario;

XVI - ordenar despesas aprovadas pelo Conselho Deliberativo;
XVII - convocar reunides e assembléias;

XVIII - convocar as eleigdes;

XIX - organizar e manter o preenchimento de vagas pelos suplentes nos impedimentos ou lice
membros da Diretoria Executiva.

Art. 30. Ao Vice-Presidente compete:

I - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, assumindo a Presidéncia no caso de vacéncia
até o fim do mandato;

II - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.

Art. 31. Ao Secretério Geral compete:

I - superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria;

II - encaminhar a Diretoria Executiva os documentos que exijam deliberag#o, bem como a correspondéncia;
II1 - prestar, a quem de direito, as informag¢des pedidas na secretaria,

IV - ter sob sua guarda e responsabilidade o material necessario aos servigos administrativos do Sindicato;
V - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, as assembléias, elaborar e ler atas;

VI - preparar o expediente da secretaria;

VII - superintender os servi¢os de limpeza e conservagéo da sede social;

VIII - fazer publicar o extrato das atas das Assembléias Gerais no Didrio Oficial do Estado;

IX - Coordenar os demais departamentos do Sindicato, para o bom funcionamento do Sindicato.

Art. 32. Ao Tesoureiro Geral compete:

I - zelar pela contabilidade geral do Sindicato;

11 - fazer e encaminhar os documentos de receita ¢ despesa ao setor contabil;

III - arrecadar as receitas sociais e promover a cobranga dos débitos em atraso;

IV - ter sob sua exclusiva responsabilidade civil, criminal e operacional a guarda de dinheiro, titulos, valores
e demais documentos relativos a Tesouraria;

V - efetuar os pagamentos das despesas, desde que os documentos relativos a estas estejam em ordem;

VI - elaborar o balancete mensal para conhecimento dos associados, enviando ao Conselho Fiscal, com visto
do Presidente da Executiva;

VII - comunicar 4 Diretoria Executiva as irregularidades que venha constatar referentes as despesas e
receitas;

VIII - apresentar anualmente 4 Diretoria Executiva, na segunda quinzena do més de fevereiro de cada ano, o
balango geral do Sindicato.

Paragrafo Unico - A guarda do dinheiro sera em depésito bancério, caderneta de poupanca ou aplicagdes no
mercado financeiro em nome do Sindicato.

Art. 33. Ao Diretor de Patriménio compete:

I - registrar em livro proprio e zelar pelos bens méveis e iméveis do Sindicato;
II - organizar e fiscalizar o almoxarifado, controlando a distribui¢@o de material;
IIT - junto com o Presidente ordenar reforma e ampliagdo de bens iméveis.

Art. 34. Ao Diretor Social compete:

I - responder pelas atividades sociais do Sindicato;

II - promover atividades que visem o intercdmbio cultural, social, esportivo e recreativo dos associados;
I1II - coordenar o departamento de esporte, cultura e social;

IV - montar os calendérios das atividades sociais do Sindicato e coloca-los a apreciagdo da Diretoria
Executiva.

Arn. 35. A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente em cariter org
convocada pelo Presidente, ou pela maioria de seus membros, fun%a
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e se deferido o pedido, que seja convocado o seu substituto, sendo garantido o seu retorno caso solicife

Art. 36. O diretor ou conselheiro que desejar licenciar-se devera solicitar & Diretoria Executiva, por eﬁf
)

cancelamento da licenga.

Art. 37. O diretor eleito ou nomeado e os conselheiros se obrigardo ao exato cumprimento dos deveres que
Ihes sdo atribuidos neste Estatuto, regulamentos e legislagdo em vigor.

Art. 38. As responsabilidades dos diretores e conselheiros, ndo cessam com o término de seus mandatos ou
passagens de cargo ¢, em qualquer tempo sejam quais forem as circunsténcias poderdo ser (em) chamado (s)
& responsabilidade por atos praticados durante sua gestdo que tenham acarretado ou venha acarretar ao
Sindicato, prejuizos de qualquer natureza, observada a legislagdo pertinente em vigor.

Art. 39. O diretor ou conselheiro sera (#0) responsavel (eis) pelo extravio ou dano de bens, haveres ou
documentos do Sindicato, de qualquer espécie, quando sera obrigado a repd-lo (s) ou ressarcir o dano (s),
sem prejuizo das penalidades previstas neste Estatuto e na legislago pertinente em vigor.

Art. 40. Todo pagamento seré efetuado através de cheques com cépias, assinados em conjunto pelo
Presidente do Sindicato e Tesoureiro, sendo que a Diretoria Executiva fixard uma quota a permanecer em
caixa para as despesas pequenas que ndo justificam a emissdo de cheques.

CAPITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO, DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES.

SECAO I
DA VACANCIA

Art. 41. A vacéncia de cargo serd declarada, pelo conjunto da Diretoria executiva, Conselho Deliberativo e
Fiscal, nas hipéteses de:

I. Abandono de fungo;

IL. Renlincia ao cargo;

II1. Perda do mandato;

IV. Falecimento;

V. Nido comparecimento em 04 (quatro) reunies ordindrias consecutivas sem justificativa de ambas as
partes;

V1. Exoneragéo e/ou demissdo da fungdo publica.

Parégrafo Unico - A competéncia de declarar a vacdncia é do Presidente do Sindicato, se a vacancia for do

Presidente do Sindicato e de seu vice, na falta deste, a competéncia é do Presidente do Conselho
Deliberativo.

SECAOII
DA RENUNCIA

Art. 42. Em caso renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Fiscal, o
cargo sera preenchido pelo suplente.

§ 1°- O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria do Sindicato.

§ 2° - Havendo reniincia ou destituigéio de qualquer membro da Diretorig
vago, Suplente ¢, achando-se esgotada a lista de Suplentes da Diretorja F
cargos pelos membros restantes, definido pelo Presidente, 0 mesmo deve
do Conselho Deliberativo e Fiscal.

assumira automaticamente o cargo
cutiva, havera a acumulagdo de
orrer em relagdo aos membros
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§ 3° - Ocorrendo rentincia coletiva, ou na falta da Diretoria, Conselho Deliberativo ¢ Fiscal elei re
Presidente do Sindicato renunciante, qualquer membro da Diretoria, ou, em ltimo caso, qualquer asso a
podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que elegerd uma Comissdo Provisoria composta po
(cinco) membros, que administrard a Entidade e fard realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 6
(sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida Assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos
nestas condi¢des complementardo o mandato dos renunciantes.

§ 4° - A convocagdo de que trata o paragrafo anterior sera na forma estabelecida neste Estatuto para os atos
de elei¢@o e convocagdo de Assembléia;

§ 5% - Na falta de Diretoria e Conselhos por reniincia, impugnagio de eleigdo, determinagio judicial ou falha
no processo eleitoral que impega a posse, a Comissdo Proviséria que administrard o Sindicato
provisoriamente ndo poderd utilizar os recursos financeiros ou qualquer outro recurso do Sindicato, exceto
para custear convocagdes, realizagdo das eleigdes e manutengio da sede social;

§ 6° - Na falta de Diretoria e Conselhos eleitos por determinagdo judicial, o prazo de realizagdo de novas
elei¢des serd no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da decisdo judicial final caso seja pela
manutengdo de novas eleigdes ou extingdo da Diretoria.

SECAO III
DA PERDA DO MANDATO

Art. 43, Perdera o mandato o diretor que:

I - ndo tomar posse no cargo para o qual foi eleito no periodo de 15 (quinze) dias, a contar da data marcada
para a posse;

IT - ndo comparecer, durante o ano, a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 03 (trés) alternadas, sem motivo
Justificados;

III - falar em nome da entidade sem a autorizagio da Diretoria Executiva, quando o assunto requerer.

IV - falar de maneira ofensiva, caluniosa ao Presidente do Sindicato;

V - promover injuria, difamagdo aos membros da diretoria do Sindicato;

Paragrafo Unico - No caso do Inciso 111 a0 V do presente artigo, serd instruido processo para averiguagiio,
resguardado o direito de defesa.

Art.44. A perda da qualidade de membro da Diretoria, do Conselho Deliberativo e Fiscal e de
Representante do Sindicato junto a Federagiio sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel

somente havendo justa causa, assim reconhecida e comprovada em procedimento disciplinar pelo Conselho
Deliberativo.

§ 19 - A perda do mandato se dara por deliberagdo da Assembléia Geral de Associados, ou qualquer
Assembléia convocada previamente para tratar do assunto, sendo assegurado ao acusado amplo direito de
defesa.

§ 2° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notificagio extrajudicial,
dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicagéo.

§ 3° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagio de defesa,
a representagdo sera submetida a Assembléia Geral, ou qualquer Assembléia convocada para tratar do
assunto, composta de associados contribuintes em dia com suas obrsgac;oes sociais, ndo podendo esta
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em pr imeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a-pfimeira, com qualquer numero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.
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§ 4° - O membro da Diretoria, do Conselho Deliberativo e Fiscal e de Representante do Sindicato junto &
Federagio que incorrer em praticas de perda de mandado, administrativamente ou judicialmente fica afastado
até decisdo final da Assembléia.

SECAO VI _
DA DELEGAGAO

Art. 45. O Sindicato dos Servidores e Funcionarios Piblicos da Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mate
Grosso, quando necessdrio terd representagdio junto a entidades de grau superiores, ¢ a sua afiliagdo serd
decidida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Gnico - Quando ocorrer convocagiio para Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindria serd a
decis@io do Conselho Deliberativo submetida ao referendo da Assembléia, caso a decis@io da Assembléia seja

em ndio referendar a decisdo do Conselho Deliberativo, somente podera fazé-la, mediante fundamentagéo
legal.

CAPITULO IX
SECAO1
DAS ELEICOES

Art. 46. As eleigBes serdo realizadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias e no minimo de 60 (sessenta)
dias que antecederem ao término dos mandatos vigentes.

SECAO II
DA ELEGIBILIDADE

Art. 47. Somente os associados detentores de cargos efetivos estéveis poderéio ocupar cargos na Diretoria
Executiva.

Parsgrafo Unico - O direito de votar e ser votado, ap6s a fundago do Sindicato, s6 podera ser exercido pelo
associado que estiver com a filiagdo igual ou superior a 01 (um) ano e 03 (trés) anos no minimo como
servidor ou funcionarios nos quadros do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso.

Art. 48. S#o elegiveis, todos os demais associados que preencham as condigdes estabelecidas neste Estatuto
e que n3o incorram em qualquer dos impedimentos expressos na legislagdo pertinente em vigor.

§ 1° - Serdio vetados os registros de chapas nas quais concorram servidores e funciondrios que exergam
cargos em comissdo de primeiro e segundo escaldo da Administragdo Municipal e Cdmara Municipal, € os
eletivos em qualquer nivel dos poderes Executivo e Legislativo, exceto do RPPS do Municipio.

§ 2° - Se o servidor ou funciondrio estiver apto ao exercicio das atividades sindicais e vir a estabelecer as
situag3es previstas no Paragrafo anterior, deverd ser substituido por outro até no ultimo prazo para o registro.

§ 3° - A chapa ou membro que receber apoio da Administragdo Municipal para elei¢do do sindicato, de
qualquer forma, em qualquer de seus niveis de governo, serd declarada inelegivel.

Art. 49. Qualquer dos membros eleitos da Diretoria, Conselho e Suplentes, que vier a se enquadrar na
situagdo prevista no § 1° do artigo anterior devera ser substituido imediatamente,

. - ’ . . 354 \“ . 3
Pardgrafo Unico - Se houver um niimero que venha inviabilizar o fupficionamento do Sindicato, devera ser
convocada novas elei¢des por qualquer membro da Diretoria obedgcgndqg a hierarquia dos cargos, e, em
tltimo caso, por um membro de um dos Consethos.
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SECAO III
DO ELEITOR

Art. 50. E eleitor todo associado que na data da eleigio estiver em pleno gozo dos direitos
conferidos neste Estatuto, e preencher os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente em vigor.

Paragrafo Unico - O exercicio do direito de votar e ser votado é assegurado a qualquer associado, incluindo-
se o inativo, o licenciado e o convocado para a prestagdo obrigatéria do servigo militar, ressalvado o disposto
no Artigo 63 e seguintes.

Art. 51. A relagio dos associados em condigdes de votar sera elaborada com antecedéncia de 10 (dez) dias
da data da eleigdo, e sera, nesse mesmo prazo, afixada em local de fécil acesso, na sede do Sindicato, para
consultas por todos os interessados, e fornecida mediante requerimento, a um representante de cada chapa
registrada, ou disponibilizada por meio do site oficial do Sindicato.

SECAO 1V
O VOTO

Art. 52. O sigilo do voto sera assegurado conforme legislagdo pertinente em vigor.

Art. 53. A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel branco,
opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1°- A cédula Gnica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto.

§ 2° - As chapas registradas deverdio ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 01 (um), obedecendo a
ordem do registro.

§ 3° - Na cédula de votagéio somente tera o nome da chapa e do presidente.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo, conselho Fiscal e seus respectivos suplentes e da Diretoria
Executiva serdo eleitos por maioria de votos, em escrutinio secreto e direto, pelo sistema de chapa na qual
dever#io constar candidatos de todos os cargos eletivos.

§ 5° - A chapa ou as chapas com o nome dos candidatos e respectivos cargos seréio fixadas na cabine de
votagiio para consultas dos eleitores.

CAPiTpLo X
SECAO1

DA INSTAURACAO DO PROCESSO ELEITORAL
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 54. O Presidente do Sindicato, no prazo de 120 (cento e vinte) dias antes do término do mandato em
exercicio, sob pena de perda do cargo, devera convocar a Assembléia e instaurar a Comisséo Eleitoral, para o
inicio do Processo Eleitoral.

§ 1°- O Presidente do Sindicato por Resolug#io deverd instaurar a Comisséo Eleitoral a qual foi escolhida
pela Assembléia Geral, mencionando os nomes e fungdio, explicitan atribuicdes definidas por este
Estatuto e publicar no Diério Oficial do Municipio.

§ 2° - O Edital devera conter: }

[ - nome do Sindicato em destaque; ; 1
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II - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria; = {Ri0 VER ;\;2
III - data, horério e local de votagdo; v‘p\ L _/,,.f:'f /
IV - referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os editais. N e '\//

§ 3° - Sempre que possivel, a divulgagio devera ser complementada por qualquer outro meio de comunicagdo
fixagdo na sede do Sindicato e nos locais de maior fluxo dos servidores e funcionarios e no site oficial do
Sindicato.

CAPITULO XI

SECAO I
COMISSAO ELEITORAL

Art. 55. A Comissdo Eleitoral serd composta por 03 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes,

associados ou ndo, escolhidos(as) na Assembléia Geral de que trata este Artigo, atendida a exigéncia de que
ndo participe de nenhuma chapa.

Paragrafo Unico - Dos membros da Comissdo a Assembléia devera escolher um membro como presidente,
um vice presidente e um secretdrio, os quais juntamente com a Comissio conduzird o processo eleitoral.

Art. 56. Um ano antes do término do mandato da diretoria do Sindicato, na Assembleia Geral de prestagio
de contas, devera ser escolhida a Comissdo Eleitoral, para conduzir as proximas eleigdes.

§ 1°- Na hipétese de ndo haver essa Assembléia deverd ser convocada uma Assembléia Extraordinaria para
o cumprimento da finalidade prevista no Caput do artigo.

§ 2° - A Comissdo Eleitoral ndo podera funcionar com niimero de membros inferior a 3 (trés), na falta do
titular fica automaticamente convocado o suplente.

Art. 57. Sera garantido pela Comissdo Eleitoral, as chapas concorrentes, quando for o caso, todas as
condigdes de igualdade, os meios democraticos de lisura do Pleito Eleitoral, e, especialmente no que se

refere & propaganda eleitoral, escolha de mesarios e fiscais tanto na coleta, quanto na apuragio dos votos,
observada a determinagdes desse Estatuto.

SECAO II
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 58. O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagio do Edital
ou da afixacdo do Edital.

§ 1° - O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na Secretaria do Sindicato, a qual fornecera recibo da
documentagdo apresentada.

§ 2° - Para os efeitos do disposto caput do artigo, mantera a Secretaria, durante o periodo para registro de
chapas, expediente normal de, no minimo 08 (oito) horas, devendo permanecer na sede do Sindicato pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao Processo Eleitoral, receber
documentagio e fornecer o correspondente recibo.

§ 3° - O requerimento do registro de chapa, em 02 (duas) vias, enderegado ao Presidente da Comissdo

Eleitoral, assinado pelo representante, conforme os Anexos deste Estatuto, sendo instruido com os seguintes
documentos: II

I - ficha com nome dos candidatos em cada cargo;

II - ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas;— Ty
\\\ i f/
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[T - copia da carteira de identidade ou carteira profissional ou carteira de motorista que tenha que tenha fe
ou identidade funcional; \ ‘?
[V - do candidato, emitido pela Geréncia de Recursos Humanos: documento que declara tempo de servigo,
cargo que o candidato exerce e se ¢ funciondrio concursado, empregado publico, contratado.

Art. 59. Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o numero total de candidatos efetivos e dos
respectivos suplentes, considerando-se distintamente os orgdos de Administragdo, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Verificando-se irregularidade na documentagio apresentada, o Presidente da Comissdo
Eleitoral notificard o interessado para que promova a corre¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de recusa do registro.

Art. 60. Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente da Comissdo Eleitoral providenciard a
imediata lavratura da ata correspondente consignando, em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e os
nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

§ 1° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, o Presidente da Comissio Eleitoral fara publicar a relagio
nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgagdo ja utilizado para o Edital de Convocagio da
elei¢do, e declarard aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnagdo de candidaturas.

§ 2° - Ocorrendo a renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, o Presidente da Comissio Eleitoral
afixard copia do pedido em quadro de Aviso para conhecimento dos associados.

§ 3° - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes durante o processo, podera concorrer desde que
os demais candidatos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos efetivos.

§ 4° - A cédula para votagiio sera unica e mencionara as chapas registradas nos termos do § 3° do Art. 72,
com os nomes dos candidatos.

Art. 61. O Sindicato fornecera a quem requereu o registro de chapa, comprovante do registro da
candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e comunicara, por escrito, & Administragdo Municipal, no
mesmo prazo, o dia e hora do pedido de registro da candidatura dos Servidores e Funcionarios.

Art. 62. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente do Sindicato, dentro de 48

(quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagiio de eleigdo.

SECAO 111
DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURAS

Art. 63. O prazo de impugnagiio de candidaturas é de 05 (cinco) dias contados da publica¢do da relagdo
nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade prevista na legislagdo
pertinente em vigor e no presente Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido ao
Presidente da Comissdo Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secretaria do Sindicato.

§ 2° - Estéo habilitados para o pedido de impugnagdo, os associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.
§ 3° - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-a o competente “Termo de Encerramento” em que
serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos

impugnados.

§ 4° - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, a
Chapa ou o candidato impugnado tera o prazo de 05 (cinco) dias para apres nta'lr suas contra-razdes.

E
§ 59 - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado conco eirfl_é_elelc;ﬁo.
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§ 6° - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados poderdo concorrer desde que os demais
candidatos suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos efetivos.

§ 7°- As impugnagdes de que trata a presente Segdo I1I, serdo julgadas em primeira instincia pela Comissdo

Eleitoral, e em segunda instancia pela Assembléia Geral de Eleigdo.

_ CAPITULO XII i
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Art. 64. A mesa ou as mesas coletoras de votos funcionara ou funcionarido sob exclusiva responsabilidade
de um Presidente, dois mesdrios ¢ um suplente, indicados pela Comissdo Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da
elei¢do.

§ 1° - Sera instalada Mesas Coletoras de votos na sede social ou em outro local definido pelo Presidente do
Sindicato, além da sede social poderdo ser instaladas Mesas Coletoras de votos nos locais de trabalho dos
associados, mediante acordo escrito, com os representantes das chapas concorrentes.

§ 2° - Os trabalhos das Mesas Coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas,
escolhidos dentre os eleitores, ratificados pela Comissdo Eleitoral, na proporgdo de um fiscal por chapa
registrada.

§ 3° - Cada chapa devera apresentar o nome do fiscal através de documento escrito a Comissdo Eleitoral que
apreciara o pedido deferindo ou néo.

Art. 65. Nio poderdo ser nomeados membros das Mesas Coletoras:

I - os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau, inclusive;
I - os membros da administragio do Sindicato;

IIT - os membros que exergam cargos de confianga de qualquer grau na Administragdo Municipal.

Art. 66.  Os mesdrios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora de modo que haja sempre quem responda
pessoalmente pela ordem e regularidade do Processo Eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da Mesa Coletora deverdio estar presentes ao ato de abertura e de encerramento da
votagiio, salvo motivo de forga maior.

§ 2° - Nio comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora determinada
para o inicio da votagdo, assumira a Presidéncia o primeiro mesario, na falta ou impedimento, o segundo
mesdrio ou o suplente se houver.

§ 3° - Poderd o mesario, ou membro da mesa que assumir a Presidéncia, designar, Ad Hoc, dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para
completar a Mesa.

Art. 67. Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os fiscais designados
e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

Pardgrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da Mesa Coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagéo.

Art. 68. Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duragdgo minima de 04 (quatro) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocagéo.

] ] ~ ~ (\)(‘\\ = r .
Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados ante¢ipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores da Folha de Votagdo. [




Art. 69. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagio & mesa, depois de identificado,
assinaré a Folha de Votantes, receberé a cédula Gnica rubricada pelo Presidente e Mesérios ena cab' 1

seguida, na uma colocada na Mesa Coletora.

§ 1° - O eleitor anaifabeto pora sua impressdio digital na Folha de Votantes, assinando a seu roga uf
mesarios.

§ 2° - Votara em separado o associado cujo nome néo conste na lista de votantes por erro de langamento,
verificada a situagdio em que esteja em pleno gozo dos direitos sociais, a votagfo sera considerada vélidae o
voto colocado e contado junto com os demais.

i CAPITULOXII
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS

Art. 70. A sessio Eleitoral de Apurag@io serd instalada na sede do Sindicato, através de Mesa Apuradora,
indicados pela Comissé@o Eleitoral, imediatamente apds o encerramento da votagfio, sob a Presidéncia de
pessoa notéria idoneidade, a qual recebera as Atas de instalagdo e encerramento das Mesas Coletoras de
Votos, as Listas de Votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesérios e fiscais.

§ 1° - A Mesa Apuradora de Votos serd composta de um secretirio e dois mesérios, escothida nos mesmos
termos e moldes em que foi escolhida a Mesa Coletora a sendo facultado as chapas concorrentes a indicagéo
de um fiscal por chapa, que serd apresentado através de documento escrito a Comissdio Eleitoral que
apreciard o pedido deferindo ou nfo.

§ 2° - As demais exigéncias legais de apuragio serfio espelhadas na legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULO X1V
DA POSSE

Art. 71. Apds a eleigdo, a Comissdo Eleitoral que foi escolhida pela Assembléia Geral, marcara a data da
posse da Diretoria eleita e seus respectivos Conselhos no primeiro dia subsequente ao término do mandato da
diretoria anterior, e 0 periodo ap0s a eleig#o até a posse, compreende-se como de transig#o.

§ 1° - A posse serd formalizada através de Termo de Posse, o qual devera ser revestido das formalidades
legais para o respectivo registro em cartério.

§ 2° - A Diretoria eleita poderd criar uma equipe de transi¢do de no maximo 3 (trés) pessoas, para
acompanhar os atos da Diretoria que estara saindo.

§ 3° - A Diretoria que estard saindo devera facilitar o trabalho de equipe de transi¢éio, como o fornecimento

de documentos contabeis, contas bancérias, balancetes, relagio de patriménio, contas a pagar, créditos a
receber ou quaisquer outras informagdes que for necessario.

CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 72. A Secretaria do Sindicato incumbe zelar para que se mantenha organizado em pasta encadernada o
Processo Eleitoral, constituido dos documentos originais, para possiveis gohsultas.

Art. 73. Sdo pegas essenciais do Processo Eleitoral: ]
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I - edital assinado, cdpia da publicagdo no Didrio Oficial, folha do jornal em que foi publicado;

II - copia da ata da Assembléia que escolheu a Comissdo Eleitoral;

III - resolugdo que instaurou a Comissdo Eleitoral e sua publicagio;

IV - cépias dos requerimentos de registro de chapas e as respectivas fichas de qualificagdo individual dos
candidatos e demais documentos de identificagio;

V - exemplar do jornal que publicou relagdo nominal das chapas registradas;

VI - cdpias dos expedientes relativos 4 composigéo das mesas eleitorais;

VII - relagdo dos sdcios em condigdes de votar;

VIII - requerimento que designou os fiscais;

XI - lista de votantes;

X - atas das sessdes eleitorais de votagdo e de apuragdo dos votos;

XI - exemplar da cédula Gnica de votagdo;

XII - copias das impugnagdes, e dos recursos e respectivas contra-razies;

XIII - termo de posse;

X1V - todos e quaisquer documentos que se fizer necessério no processo de eleigéo.

Art. 74. Todas as atas e despachos relativos ao processo eleitoral deverdo serem disponibilizados para os
representantes da chapas acompanharem o andamento.

Par4grafo Unico - Ao final o Presidente da Comissdo Eleitoral fara o encaminhamento do Processo Eleitoral
a Secretaria do Sindicato para que seja arquivado.

Art. 75. Os recursos serdo regidos pela legislagiio pertinente em vigor.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. Em caso de extingdio do Sindicato, a Assembléia Geral Extraordindria que decidir, designard
também o destino dos bens méveis e iméveis, devendo obedecer ds normas estabelecidas.

Art. 77. Os associados ndo respondem, mesmo subsidiariamente, pelas obrigagles sociais assumidas pela
administragdo do Sindicato.

Art. 78. O exercicio de cargo dos érgdos eletivos ou nomeados do Sindicato por solicitagdo da Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo podera receber jetons se assim a Assembléia Geral decidir.

Paragrafo Unico - O disposto no presente artigo serd em conformidade com a legislagdo pertinente em vigor,
se necessario.

Art. 79. Os ocupantes de cargos na diretoria e conselhos do Sindicato, que deixarem os quadros funcionais
da Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso, Cdmara Municipal de Vereadores de Rio Verde de
Mato Grosso e ocupantes de cargos no Instituto Municipal de Previdéncia de Rio Verde de Mato Grosso,
demais autarquias e fundagdes, eleitos ou indicados, automaticamente perder#io seus cargos.

Paragrafo Unico - Os aposentados e licenciados com remuneragdo ndo estdo desvinculados dos quadros de
que menciona o presente Artigo.

Art. 80. Os prazos do presente Estatuto serdio computados, excluido o dia do comego e incluindo o dia do
vencimento, e serd prorrogado para o primeiro dia til, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 81. Um més sera considerado 30 (trinta) dias para efeito deste Estatu
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CAPITULO XVII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 82. Manter na integra as Leis Municipais n° 783/2004 e 792/2004, Convenio CASSEMS.

Art. 83. Fica estabelecido que para eleigdo da primeira diretoria que n#io havera inexigibilidade &
impedimento para participar da Diretoria do Sindicato o funcionério que vier a ser eleito para um mandato
legislativo.

CAPITULO XvHI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. Este Estatuto podera ser reformado parcial ou totalmente, com convocagédo de Assembléia Geral
Extraordinaria com este objetivo.

Art. 85. Fazem parte deste Estatuto os Anexos de I a XIV, os quais quando necessério poderfio ser
adequados a novas exigéncias necessérias apds deliberagio do Conselho Deliberativo independente de
aprovagdo em Assembléia.

Art. 86. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

Art. 87. Art. 99 - Este Estatuto entrara em vigor ap6s sua aprovagio na Assembléia Geral.

Rio Verde de Mato Grosso - MS, 10 de Agosto de 2
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ANEXO1

EDITAL DE CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

O SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO, CONVOCA todos os
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais, filiados a esta entidade, para ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA, convocada nos termos do Art. também
para as finalidades constantes do Art. , todos do Estatuto do Sindicato,
conforme ordem do dia, que serd realizada no dia 00 de janeiro de 2007, na sede do
Sindicato, com inicio as 00:00 horas em primeira convocagfio, e em segunda e ultima
convocag¢io, 30 minutos apds a primeira, e término as 00:00 horas, com a seguinte ordem do
dia:

1° - Apreciar e votar as contas da Associagdo, referente ao ano de , com parecer
prévio do Conselho Fiscal, conforme Art. ;
2° - Deliberar sobre os assuntos a ser apresentados na pauta, na Assembléia,

conforme Art.

Rio Verde de Mato Grosso - MS, de de

DIRETORIA EXECUTIVA
CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL
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ANEXO II

EDITAL DE CONVOCACAO DE {\SSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

O SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO, CONVOCA todos os
Servidores e Funciondrios Publicos Municipais, filiados a esta entidade, para ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, convocada nos termos do Art.
também para as finalidades constantes do Art. , todos do Estatuto do
Sindicato, conforme ordem do dia, que sera realizada no dia 00 de janeiro de 2007, na sede
do Sindicato, com inicio as 00:00 horas em primeira convocagdo, € em segunda e ultima

convocagdo, 30 minutos apos a primeira, ¢ término as 00:00 horas, com a seguinte ordem do
dia:

1° - Deliberar sobre os assuntos a ser apresentados na pauta, na Asscmbléia,
conforme Art.

Rio Verde de Mato Grosso - MS, de de

DIRETORIA EXECUTIVA
CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL



ANEXO III

EDITAL DE CONVOCACAOQO DE ASSEMBLEIA GERAL DE
URGENCTA

EDITAL DE CONVOCACAO

O SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO, CONVOCA todos os
Servidores e Funciondrios Publicos Municipais, filiados a esta entidade, para ASSEMBLEIA
GERAL DE URGENCIA. convocada nos termos do Art.
também para as finalidades constantes do Art. , todos do Estatuto do
Sindicato, conforme ordem do dia, que sera realizada no dia 00 de janeiro de 2007, na sede
do Sindicato, com inicio as 00:00 horas em primeira convocagdo, € em segunda e ultima

convocagdo, 30 minutos apds a primeira, e término as 00:00 horas, com a seguinte ordem do
dia:

1° - Deliberar sobre os assuntos a ser apresentados na pauta, na Assembléia,
conforme Art.

Rio Verde de Mato Grosso - MS, de de

DIRETORIA EXECUTIVA
CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL



ANEXO 1V

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAQ

EDITAL DE CONVOCACAO

SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO, CONVOCA todos os
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais, filiados a esta entidade, para ASSEMBLEIA
GERAL DE ELEICAO, convocada nos termos do Art. seguintes do Estatuto,
que sera realizada no dia 00 de de 0.000, no(a): , CUjO prazo para
registro de chapas sera de ____ dias contados da publicagio do presente no Didrio Oficial do
Estado ¢ no Dirio Oficial do Municipio, junto a Secretaria na Sede do Sindicato, a
Rua n. , Bairro sendo este edital fixado no mural da sede, com
inicio as 00:00 horas em primeira convocagfo, e em segunda e tltima convocagdo, 30 minutos
ap0ds a primeira com qualquer numero de socios, e término as 00:00 horas, conforme Art..

. com a seguinte Ordem do Dia:

1* - Eleigdo da Diretoria Executiva, Conselhos: Deliberativo e Fiscal e seus respectivos

suplentes, para mandato de a

2" - As fichas para registro de chapas, quahﬁcag:ao do candidato e demais formularios
serdo fornecidas pelo Sindicato disponiveis no site: http:/www. .com.br, obedecerdo
aos modelos dos Anexos do Estatuto do Sindicato.

3" - Declaragio da Gerencia de Recursos Humanos informando o cargo que o candidato
exerce e se é funcionario concursado. empregado publico. contratado e se trabalha a mais de 3
(trés) anos, conforme determina do Estatuto do Sindicato.

Rio Verde de Mato Grosso -MS, de de

Ninguém da Silva
Presidente



ANEXO V

FICHA DE COMPOSICAO DA DIRETORIA

MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

. PRESIDENTE:

. VICE-PRESIDENTE:

i (N

. SECRETARIO GERAL:

. TESOUREIRO GERAL:

. DIRETOR DE PATRIMONIO:

W

DIRETOR SOCIAL:

N

PRIMEIRO SUPLENTE:

*°

SEGUNDO SUPLENTE:

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

—
.

Membro:

»

Membro:

Membro:

. _Membro suplente:

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Membro:

Membro:

Membro:

. Membro Suplente:

NOME
Representante da Chapa




ANEXO Vi1

FICHA DE QUALIFICACAQO DO CANDIDATO

FICHA DE QUALIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

RESIDENCIA:

TELEFONE: CX POSTAL n°. RIO VERDE DE MATO GROSSO

E-MAIL:

TITULO ELEITORAL:

CARGO NO MUNICIPIO:

PROFISSAO: N

PARA EXERCER O CARGO DE:

NO SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

RIO VERDE DE MATO GROSSO - MS, DE DE
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ANEXO Vi

ATA DE REGISTRO DE CHAPA

ATA DE REGISTRO DE CHAPA

Ata de registro de chapas para eleigdo da Diretoria do SINDICATO DOS SERVIDORES E

FUNCIONARIOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE

MATO GROSSO. Aos dias do més de , de , registro a

chapa * “, apresentada pelo(a) Sr./Sr'. , estando

completa com os 16 membros, dentro do prazo legal, ndo tendo nenhuma irregularidade,
preenchendo os quesitos do Art. e seguintes do Estatuto da Associagdo, levando o

numero de ordem n°. 01, composta dos seguintes
membros:

Estando a chapa * ", aceita e registrada, fica a mesma aguardando o prazo

legal de 5 (cinco) dias para impugnagdo, contados a partir da publicacdo no diario oficial da

relagéo nominal da presente chapa. Eu lavrei a presente Ata.

COMISISAO ELEITORAL:




ANEXO VIII

PARECER RELATORIO

1. Foi apresentado pedido de registro de chapa pelo(a) representante da Chapa:
através de requerimento.

)

Apresentagéo estd dentro do prazo dos 15 dias determinados pelo Estatuto, contados

a partir da publicac¢éo do Edital.

3. Apresentou as fichas exigidas pelo Estatuto, nome de candidatos em cada cargo,
qualificagdo dos candidatos e documentos pessoais, Declaracdo da Gerencia de
Recursos Humanos informando o cargo que o candidato exerce e se é funcionario
concursado, empregado publico, contratado e se trabalha a mais de 3 (trés) anos
conforme estava determinado pelo Edital.

4. A chapa esta completa com 16 nomes.

5. Nenhuns dos nomes apresentados incorrem nos impedimentos previstos no Estatuto.

(No caso de indeferimento fazer as observagdes acima de qual ou quais
requisitos nio foram cumpridos)

DECISAO:

E O RELATORIO DECIDO COM FUNDAMENTO NO ARTIGO DO
ESTATUTO DO SINDICATO.

INDEFIRO (colocar os motivos e fundamentar e repassar para o representante da
chapa)

DEFIRO OU O REGISTRO DA CHAPA * ” E DETERMINO A
SECRETARIO(A) DA COMISSAO ELEITORAL QUE LAVRE A ATA COMPETENTE
CONSTANDO O NUMERO DA CHAPA E NOMES E CARGOS DOS CANDIDATOS E
POSTERIORMENTE PUBLIQUE A CIIAPA NO PRAZO DE 72 IIORAS NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO E DIARIO OFICIAL DO MUNIC{PIO. ABRO O PRAZO DE 5
(CINCO) DIAS PARA IMPUGNACAO CONTADOS DA PUBLICACAO DA RELACAO
NOMINAL DA CHAPA.
CUMPRA-SE

Rio Verde de Mato Grosso - MS, de de

Presidente da Comissdo Eleitoral




ANEXO IX

EDITAL DE PUBLICACAO DE CHAPA REGISTRADA

EDITAL DE PUBLICAGAO DE CHAPA REGISTRADA

SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO PUBLICA a Chapa(s):

para a Elei¢do da Diretoria no dia de de , € abre prazo de 05
(cinco) dias para impugnagdo da mesma, nos termos do Estatuto.
Chapa “ ”, sendo:
DIRETORIA EXECUTIVA DIRETORIA EXECUTIVA
1. PRESIDENTE: 1. PRESIDENTE:
2. VICE-PRESIDENTE: 2. VICE-PRESIDENTE:
3. SECRETARIO GERAL: 3. SECRETARIO GERAL:
4. TESOUREIRO GERAL: 4. TESOUREIRO GERAL:
5. DIRETOR DE PATRIMONIO: 5. DIRETOR DE PATRIMONIO:
6. DIRETOR SOCIAL.: 6. DIRETOR SOCIAL:
7. PRIMEIRO SUPLENTE: 7. PRIMEIRO SUPLENTE:
8. SEGUNDO SUPLENTE: 8. SEGUNDO SUPLENTE:
CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO DELIBERATIVO
1. Membro I. Membro
2. Membro 2. Membro
3. Membro 3. Membro
4. Membro Suplente 4. Membro Suplente
CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL
1. Membro 1. Membro
2. Membro 2. Membro
3. Membro 3. Membro
4. Membro Suplente 4. Membro Suplente
Rio Verde de Mato Grosso -MS, de de
Nome

Presidente da Comisséo Eleitoral



ANEXO X

ATA DE ENCERRAMENTO PARA IMPUGNACAQ DE
REGISTRO DE CHAPA

ATA DE ENCERRAMENTO PARA IMPUGNACAO DE
REGISTRO DE CHAPA

Aos ___ dias do més de de , na sede do DO SINDICATO DOS
SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
VERDE DE MATO GROSSO, na Secretaria do mesmo, consto para os devidos fins, que foi

publicado no Diario Oficial e Diario MS nos dias de janeiro de , a relagdo

nominal da Chapa “ ” registrada sob n°. 01 nos termos do Art. ,

cujo edital abriu prazo de 5 (cinco) dias para impugnagdes.
No tempo estabelecido ndo houve nenhuma impugnagdo da chapa registrada, sendo assim,
esta encerrada a fase de registro e impugnagdes. € que consta somente a(s) chapa(s) acima

descrita para concorrer a eleigdo. Eu lavrei a presente Ata.

COMISSAO ELEITORAL:
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ANEXO XI

ATA DE INSTALACAQO DE VOTACAO

ATA DE INSTALACAO DE VOTACAO

Aos dias do més de de , as horas,

eleicdo do SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO, no local

denominado:

Irregularidade (descrever):

Por ser expressdo da verdade firmamos a presente.

Presidente da Mesa Coletora

1° Mesario da Mesa Coletora

2° Mesario da Mesa Coletora

FISCAIS:




ANEXO XI1

ATA DE ENCERRAMENTO DA VOTACAQ

ATA DE ENCERRAMENTO DA VOTACAO

Aos dias do més de de , as horas
eleigio do SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO, no local denominado:

apos ter encerrado o prazo de votagdo, constatou que: votaram,

cujos os nomes constam da lista de presenga, que ndo houve nenhum voto em separado.

Irregularidade (descrever):

Por ser expressdo da verdade firmamos a presente.

Presidente da Mesa Coletora

1° Mesario da Mesa Coletora

2° Mesario da Mesa Coletora

FISCAIS:




ANEXO XIII

ATA DE ABERTURA E APURACAQ DOS VOTOS DA ELEICAQO DO

SINDICATO
Aos dias do més de de , as horas, no local
denominado: , apOs ter encerrado o processo de

votagio nas eleicdo do SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO,

ndo havendo nenhuma irregularidade no processo, passou-se a abertura das urnas e

contagem dos votos. Ficando da seguinte forma: Urnas n°
0l........:

Chapa(s): “ " Chapa(s): “ ”,

Sim votos, Sim votos,

Nao votos, Nio votos,

Branco: votos. Branco: votos.

Totalizando Totalizando

RESULTADO DA CHAPA ELEITA

Situacio N° votos %
Votos na Chapa “ ? 0 0
Votos em branco 0 0
Votos nulos 0 0
TOTAL DE VOTANTES 0 0
ou
Situacio N° votos %
Votos na Chapa “ ” 0 0
Votos contra 0 0
Votos em branco 0 0
TOTAL DE VOTANTES I 0 | 0 N
Rio Verde de Mato Grosso - MS, de de




ANEXO XIV

TERMO DE POSSE

Aos dias do més de de as 00:00 horas, na sede do
SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO, nos termos do Edital de Convocagdo

da Eleigdo, publicado no Didrio Oficial n°. do dia de janeiro de 0.000, em
cumprimento aos Artigos ___ e seguintes do Estatuto, cuja elei¢do foi realizadanodia ___ de
de 0.000, conforme consta da Ata n° , ¢ foi eleita a Chapa

denominada “AAAAA” os quais assinam o presente Termo.

MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

1. PRESIDENTE: brasileiro, casado/soleiro, profissio:_____ Residéncia: Rua ___ n° ,
Identidade: RG n°. SSP/_,CPFn°.__ PASEP:

2. VICE- PRESIDENTE brasnlelro casado/soleiro, proﬁssao Residéncia: Rua
___n°_, Identidade: RG n°. SSP/__,CPFn°._  PASEP: .

3. SECRETARIO GERAL: brasileiro, casado/soleiro, profissdo:____ Residéncia: Rua
___ n°_, Identidade: RGn°. SSP/__,CPFn°.__ PASEP: .

4. TESOUREIRO GERAL: brasileiro, casado/soleiro, profissdo:  Residéncia: Rua
__ n°_, Identidade: RG n°. SSP/__,CPFn°.____ PASEP: .

5. DIRETOR DE PATRIMONIO: brasileiro. casado/soleiro. profissdo: Residéncia:
Rua__ n°_, Identidade: RGn°. SSP/_,CPFn°.__  PASEP: .

6. DIRETOR SOCIAL: brasileiro, casado/soleiro, profissio:_ Residéncia: Rua
__n°_,ldentidade: RGn°. SSP/_,CPFn°___ PASEP: .

7. PRIMEIRO SUPLENTE: brasileiro, casado/soleiro, profissdo:_ Residéncia: Rua
__n°_,Identidade: RGn°. SSP/__,CPFn°.__ PASEP: .

8. SEGUNDO SUPLENTE: brasileiro, casado/soleiro, profissdo:  Residéncia: Rua
____n°_,ldentidade: RG n°. SSP/__,CPFn°.__ PASEP:

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

9. NOME: brasileiro, casado/soleiro, profissdo: Residéncia: Rua ___ n°
_, Identidade: RG n®. SSP/__,CPFn°._  PASEP:

10. NOME: brasileiro, casado/soleiro, profissio: Residéncia: Rua ___ n°
_, Identidade: RG n°. SSP/__,CPFn°.___ PASEP:

11. NOME: brasileiro, casado/soleiro, profissio: Residéncia: Rua __ n°
_» Identidade: RG n®. SSP/_ ,CPFn°.____ PASEP: .

12. NOME SUPLENTE: brasileiro, casado/soleiro, profissio: Residéncia:
Rua___ n°_, Identidade: RGn®. SSP/ ,CPFn°.__ PASEP:

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

13. NOME: brasileiro, casado/soleiro, profissio: Residéncia: Rua n°
Identidade: RG n°. SSP/__, CPF n°. PASEP:



14. NOME:  brasileiro, casado/soleiro, profissdo:_ Residéncia: Rua _ n° |
Identidade: RG n°. SSP/__,CPFn°.___ PASEP:

15. NOME: brasileiro, casado/soleiro, profissio:_ Residéncia: Rua ___ n°
Identidade: RG n°. SSP/__,CPFn°.__ PASEP:

16. NOME SUPLENTE: brasﬂelro casado/soleiro, proﬁssao Residéncia: Rua
__n°_,Identidade: RG n°. SSP/__,CPFn°.___ PASLCP:

Pelos poderes conferido no Estatuto do SINDICATO DOS SERVIDORES E
FUNCIONARIOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE
MATO GROSSO a Comissdo Eleitoral e por determinagfo da Assembléia Geral de Eleigio
0rgdo maximo de deliberagfo, para que surta todos os seus efeitos legais, nos termos do
Art. do Estatuto, neste ato da posse aos Diretores e Diretoras, Conselheiros e
Conselheiras, eleitos pela Chapa ja mencionada os quais assumem a Dirctoria do Sindicato
para o mandato de 4 anos, com inicio em: e término em: , 0S
quais assinam o Termo de Posse. Este termo também ser4 lavrado em Ata n°,

Eu , presidente da Comisséo Eleitoral, mandei lavrar o presente Termo de
Posse que vai por mim assinado e pelos demais membros da Comissao Eleitoral.

COMISSAO ELEITORAL

Nome:
Presidente

Nome:
Vice Presidente

Nome
Secretario



Presidente da Mesa Coletora

1° Mesario da Mesa Coletora

2° Mesario da Mesa Coletora
FISCAIS:
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